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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Regolamento per la disciplina delle modalita diZiomamento e l'attivita del Comitato
Unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunita, valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni dell’Universitdegli Studi di Napoli “Federico I}
emanato con il Decreto Rettorale n. 3454 del 1201k 2

VISTO in particolare l'articolo 15 del citato Regolamer{tabricato Abrogaziong ai sensi del
quale ‘testa in vigore il codice di condotta per la prez@me del Mobbing emanato con
D.G. 466 del 2007, (..) che va ad integrare il Rggolamentbcitato “fino a nuove
disposizior;

CONSIDERATO pertanto, che, in virtu della permanente vigendeCaelice di Condotta, & stata confermata
la previsione relativa alla Consigliera di FidudiaAteneo, con le competenze definite in
detto Codice;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 1303 del 26.11.2015, doguale é stato confermato I'incarico di
Consigliera di Fiducia dell’Ateneo alla Prof.ssa AdeéNunziante Cesaro, Professore
Ordinario presso il Dipartimento di Studi UmanistiSettore Scientifico Disciplinare M-
PSI/08;

CONSIDERATO che la Prof.ssa Adele Nunziante Cesaro € statacetéi@ riposo per raggiunti limiti d’eta a
decorrere dal 01.11.2017;

CONSIDERATA pertanto, la necessita di procedere alla nominda deliova Consigliera di Fiducia
dell’Ateneo;

ACQUISITA la disponibilita, con pec assunta al protocolloagate di Ateneo in data 09.01.2018 con n.

2068, della Prof.ssa Caterina Arcidiacono, Profes€andinario presso il Dipartimento di
Studi Umanistici, Settore Scientifico DisciplindveP SI/05,

DECRETA

Alla Prof.ssa Caterina Arcidiacono (professore aadn presso il Dipartimento di Studi Umanistici, tt8ee
Scientifico Disciplinare M-PSI/08) & conferito Idarico di Consigliera di Fiducia dell’Ateneo.
La Consigliera di Fiducia, fermo quanto dispostol'aidl 12 del Regolamento disciplinante le modalda
funzionamento e I'attivita de&lomitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.GiglI'Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 3484194.10.2015,
svolgera le seguenti attivita - gia previste alialo 6 nel Codice di Condotta emanato con DechBitettoriale n.
466 del 29.03.2007:
- supporto allAmministrazione negli adempimenti ddottare in relazione alla risoluzione degli specifi
casi;
- supervisione delle persone deputate allo svolgimdetle attivita dello Sportello di Ascolto, nomiaaon
Decreto Direttoriale n. 1302 del 26.11.2015;
- coordinamento dell’intera attivita svolta dallo $tlo di Ascolto;
- coordinamento dell'intera attivita svolta dalla Corssione di Esperti, emanata con Decreto Direttenal
35 del 19.01.2016.
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